1.- GESTION CONTABLE Y FISCAL:

a) Responsable del
tratamiento

Identidad: CONSULTORIA GESTIONA PROYECTA LEON SL.

CIF: B-56550874.

Direccidn postal: Avda. Ordoio I, n22, 22 Izquierda, 24001, Ledn.
Correo electrdnico: protecciondedatosleon@gestiona.es.
Teléfono: 987947809/987276002.

b) Base Juridica

e Art.6.1.a) RGPD, el interesado ha dado su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

e Art.6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte, o para la aplicacion a
peticidn de éste, de medidas pre-contractuales

e Art.6.1.f) RGPD, el tratamiento es necesario para la satisfaccién de
los intereses legitimos perseguidos por el Responsable del
Tratamiento o por un tercero.

c) Finalidad del
tratamiento

Gestion contable y fiscal de los clientes y proveedores del responsable
del tratamiento.

d) Categorias de
interesados

e C(lientes: Personas fisicas con las que se mantiene una relacidn
comercial como clientes.

e  Proveedores: Personas fisicas con las que el responsable del
tratamiento mantiene una relacion comercial y/o contractual.

e) Categorias de datos

Los necesarios para el mantenimiento de la relacion comercial, realizar
pedidos, facturar, enviar publicidad, servicio postventa y fidelizacion:
o De identificacién: nombre y apellidos, NIF, direccion postal,
teléfonos, e-mail.
e Datos bancarios: para la domiciliacidn de pagos.

f)  Categorias de
destinatarios

Los datos de los clientes serdan comunicados a cualquier otra sociedad
del grupo empresarial, entidades bancarias y financieras, AEAT,
SEPBLACYy, cualquier otra que resulte de la normativa vigente.

f)  Transferencias
internacionales

No esta previsto realizar transferencias internacionales.

h) Plazo de supresién

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Ademas, seran de aplicacion los plazos previstos por la legislacion fiscal
respecto a la prescripcion de responsabilidades

i)  Medidas de
seguridad

Las reflejadas en el ANEXO MEDIDAS DE SEGURIDAD

j)  Derechos de los
interesados

Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos, regulados en
los articulos 13 a 18 de la LOPD-GDD:

e Derecho de acceso.

e Derecho de rectificacion.

e Derecho de supresion.

e Derecho a la limitacién del tratamiento.

e Derecho a la portabilidad.

e Derecho de oposicion.
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2.- EMPLEADOS:

a)

Responsable del
tratamiento

Identidad: CONSULTORIA GESTIONA PROYECTA LEON SL.
CIF: B-56550874.
Direccidn postal: Avda. Ordofio I, n22, 292 Izquierda, 24001, Ledn.




Correo electrénico: protecciondedatosleon@gestiona.es.
Teléfono: 987947809/987276002.

b) Base Juridica e Art.6.1.a) RGPD, el interesado ha dado su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

e Art.6.1.b) RGPD, el tratamiento es necesario para la ejecucion de
un contrato en el que el interesado es parte.

e Art.6.1.c) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento.

c) Finalidad del Gestion de relacion laboral con los empleados para elaborar todos los

tratamiento documentos relativos a la gestion de ndminas, seguros sociales, control
horario, formacién, prevencion de riesgos laborales y demas
documentacion afin de cardcter laboral.

d) Categorias de Empleados: Personas que trabajan para el responsable del

interesados tratamiento.

e) Categorias de datos | Los necesarios para el mantenimiento de la relacion laboral y la

elaboracién de todos los documentos necesarios:

e De identificacidon: nombre, apellidos, nimero de Seguridad
Social, direccidon postal, teléfonos, e-mail

e Caracteristicas personales: estado civil, fecha y lugar de
nacimiento, edad, sexo, nacionalidad y porcentaje de
minusvalia.

e Datos académicos y profesionales: Titulaciones, formacién y
experiencia profesional.

e Datos de control de presencia: Fecha/hora de entrada y salida,
motivo de ausencia.

e Datos bancarios y econdmicos: Datos econdmicos de la
ndmina, bancos para domiciliacion, deducciones de haberes,
retenciones judiciales, (en su caso), otras retenciones, (en su
caso).

f)  Categorias de e Sociedades del grupo empresarial.

destinatarios e AEAT.

e INSS.

e Bancos y entidades financieras.

e Entidad a quien se encomiende la gestion en materia de
riesgos laborales.

e TGSS.

e  SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

g) Transferencias No esta previsto realizar transferencias internacionales.

internacionales

h) Plazo de supresién Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la

finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran
al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Medidas de
seguridad

Las reflejadas en el ANEXO MEDIDAS DE SEGURIDAD
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j)  Derechos de los Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos, regulados en
interesados los articulos 13 a 18 de la LOPD-GDD:

e Derecho de acceso.

e Derecho de rectificacion.

e Derecho de supresion.

e Derecho a la limitacidn del tratamiento.

e Derecho a la portabilidad.

e Derecho de oposicién.

3.- CANDIDATOS:

a) Responsable del Identidad: CONSULTORIA GESTIONA PROYECTA LEON SL.
tratamiento CIF: B-56550874.

Direccidn postal: Avda. Ordofio I, n22, 29 Izquierda, 24001, Ledn.




Correo electrdénico: protecciondedatosleon@gestiona.es.
Teléfono: 987947809/987276002.

b) Base Juridica e Art.6.1.a) RGPD, el interesado ha dado su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.

c) Finalidad del Gestion de la relacion con los candidatos a un empleo en la empresa.

tratamiento

d) Categorias de e Candidatos: Personas que desean trabajar para el responsable del

interesados tratamiento

e) Categorias de datos | Los necesarios para gestionar los curriculums de posibles futuros

empleados:

e Deidentificacidén: nombre, apellidos, direccion postal, teléfonos, e-
mail.

e  (Caracteristicas personales: estado civil, fecha y lugar de
nacimiento, edad, sexo, nacionalidad y otros excluyendo datos de
raza, salud o afiliacion sindical.

e Datos académicos y profesionales: Titulaciones, formacion vy
experiencia profesional.

f)  Categorias de Sociedades del grupo empresarial.

destinatarios

g) Transferencias No esta previsto realizar transferencias internacionales.

internacionales

h) Plazo de supresién Un afio desde la presentacion de la candidatura.

Medidas de
seguridad

Las reflejadas en el ANEXO MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Derechos de los
interesados

Los interesados pueden ejercer los siguientes derechos, regulados en
los articulos 13 a 18 de la LOPD-GDD:

e Derecho de acceso.

e Derecho de rectificacion.

e Derecho de supresion.

e Derecho a la limitacidn del tratamiento.

e Derecho a la portabilidad.

e Derecho de oposicidn.
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